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Agenda DEL BENE COMy

* Introduzione al modello EBC

¢ Matrice e bilancio del bene comune (BBC) - IMPRESE

 Benefici del BBC, rendicontazione non finanziaria e uso
trastormativo delle strumento

e (Cusalche informazione sul movimento EBC



Che cos’e EBC

Corrente di pensiero
e movimento che
nasce in Europa nel

2010
— Christian Felber

— Imprenditori austriaci del
gruppo ATTAC
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CHRISTIAN FELBER

L'economia

Un modells oconsmico che ha ulure



Cambia il modo di pensare uoom’
I’'economia

Un mocslbs seeremio chw b o

Detinisce un sistema economico alternativo, basato su valori
che supportano il bene comune
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Il fine delle organizzazioni =~

* L'impresa come organizzazione al
servizio della societa e chiamata a
rispondere alle stide sociali e
ambiental

» L'obiettivo delle organizzazioni ¢ la
massimizzazione del bene comune
e non del profitto {mezzo)

e Profitto 2 Bene comune

 (Competizione =2 Cooperazione



A A

Una nuova definizione e i
misurazione del successo

MACROECONOMIA MACROECONOMIA

% PIL - Prodotto Interne Lardo % HDI-Human Developrment Index
(UMNDF]

% BDH - Gross Domestic Hagpiness
(Buthan}

% BES - Benessers Eguc e Sastenibile
(ISTAT)

MICROQECONOMIA MICROQECONOMIA

X/

o Utile, fatturato, crescita % Strumenti di rendicontazione non
finanziaria (SRl UNGC, ESG, BBEC)

% Strumenti per la misurazione della
sastenibilita/RS1 (DJS], Piattaforma RS
del MISE, Matrice bene Comune,
BComp, ...]

RY

2  Bilancia eccnomico

Un'organizzazione e di successo in misura al suc contributo
positivo al bene commune




Uno strumento concreto:
la matrice del bene comune

A
L'ECONOMIA V'
DEL BENE COMUNE

Un mocslbs seeremio chw b o

Valore Dignita Solidarieta e | Sostenibilita | Trasparenza e
Portatore di umana giustizia ecologica condivisione
interesse sociale delle
decisioni
Fornitori
Obiettivo

Proprietari e
partner
finanziari

Valutare il contributo di un’organizzazione alla generazione del
Bene Comune = benessere della collettivita

Collaboratori

Come?

Clienti e
concorrenti

Contesto
sociale

L'organizzazione valuta la qualita dell'applicazione dei 5
valori fondamentali nella relazione con tutti i gruppi di

stakeholder
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Uno strumento concreto:

la matrice del bene comune

MATRICE DEL BEME COMUNE 5.0

Temied aspett nella Matrice 5.0

b
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kit mactelbo woongrmice o he fute

Valioem

FPortatars dinisreces

Dignita umana

Solidarieta & giustizia

Sostenibilitd ecologica

Trasparenza & condivisione
delle decisiani

A) Fornitori

A1 La dignita umana lungo la
filiera

#A1.1 Concizion o @D B CONSEQUERTE
mocisl el Sher

413 (N} VicinZone deia dgnta umana neta
fii=a

A2 Solidarieta e giustizia nella
filiera

A2.1 Relarionl commerciall eque- ned confontl
del TamBon diret

A2.2 Infuss| poa i sulia sofdarietd =B
plustizia knpo Mnkers fier

A2 3 |N) finamento 4= polere dimercalo
nej confontl G famice

A3 Sostenibilita ecologica nella
filiera

A3.1 Conseguenzs ambients Lngo ia Tem
A3.Z M) Conseguenze amblenta
SOOpOITioramments mevae lungo @ filem

Ad Trasparenza e
condivisione delle decisioni
Iungo la filiera

A A Trasparerra & dirth & conafivizions
tefle geciziont par | i

M 7 inficessd posityl sulls aspansTzs &

condivslane delis decision! Enge MR
Te=ra

B) Proprietari & pariner
finanziari

B1 Atteggiamento etico
nell'impiego del denaro

511 Autonomia finanziaris grazie

o aanfinsnrisreric

B13 Fimanziamenin da o orentato ol bere
B1.3 U'spprocoo shoo dl nanzioon sshemi

B2 Atteggiamento sociale
nell'impiego del denaro
B2.1 Impiego de fond! soddais & orientaibs

bene cgeune
B22 INBisFomons Ingua ol fond]

B3 Investimenti socio-ecologici
e impiego del denaro

B3, * Cuss eoiogio degd memsament

B33 rvestrenic oisrato & bens comuns
B33 Dipendenzs da nsorse & Aschiom
rarmini scologicl

B4 Condivisione della
proprieta e delle decisioni
B4.1 Binuttur dl propriets orientats a1 bens
comune

54.3 (W} Scalats catie

C) Collaborator

C1 La dignita umana sul
posto di lavoro

1.1 sty Ariendaie orientas i
coilaboraton

G2 Promozione delly salufe & prolerione s
posio o mvor

C4.3 Par opportunith & diversis

Cf.& W) Condizon] o bvono dizumans

G2 Organizariong gei oranl o

C23 Crganizazione ol rapporisiel lavorm =
\Work-L Pa-Eiaiance |

CL4 Wi SrutiurasiiRe nglusil e conpatt o
tavone

C3 Promozione del
comportamento ecologico dei
collaboratori

C3.1 Lalimesiariore dursnie forno of Eworg
3.2 Mobiftd sul posio di vord

S Cuftura onpanieraiva | sens birarions
ailprganizrarions acologica del processl
T34 (N} Gulda ado spreco | Tolersnza d
comosrtanant nen Sooagic

C4 Condivisione delle
decisioni e frasparenza in
azienda

C4 | Trasparsnrs in areray

4.2 Legitimazione: del drigens

4.3 Concivisione dele decision da parte
det coilaboraton

T 4 (N} Impedimenio de conaigio
mienzais

D) Chenti &
concorrenti

D1 Relazioni etiche con la
clientela

D49 Comunicasione dignidosa con | dient
.2 Acmeren of Darriers
O3 W] Milsure pubbilclisre ron eliche

D2 Euopemn:'tll'neﬁ solidarieta
con i concorrenti
D21 o

confront: cel conooeht

O3 Impatto ecologico
dell'utilizzo e dello smaltimento
di prodotti & servizi

0301 Fsppomno sooiogicn coshl! berefic O
prodod & ey [effcienza & consisiemm)
D032 Uiizzo modemin of prodol & sentzl
{snftrienza)

D33 Mj: AcceRazione consapevaie di
CONSagUEnDE acopline soenoosiye

D4: Partecipazione dei clienti
& trasparenza dei prodotti
D1 Farseciparons del chenl, swiapps:
comune 4= prodot & foscs o meca
D4 2 Trasparenza osl prodod

D43 (4 Mancata indcazions o sostnee
DETICOHoSe

E) Contesto sociale

E1 Senso e impatto dei
prodotti e servizi sulla societa
E1.1 Froco = serviz coprong 1 fabibésogng
@ base & sono uill & una bucna i

E1.2 i-paiic del procdelS = servtel sali
sachets

1.3 (M) Frocott! = sere= clsumard

E2 Contributo per la
collettivita

E2.1 ImpoRe & oner! social

E22 Contrbas voloniar per mfiorzars i
coletives

E2.% (W) Evatione Rscale [iedin

E2.4 |N) Mancaa prevendione deda
COMmaTone

E3 Riduzione dell'impatto
ecologico

E3.1 Consepuenzs assoiul= | Maragemenl &
strat=gla

E32 Consegoenrs relafive

E3.3 1N viDazion! de nequlsit ambienil
Impans nadegusic sultamblerte

E4 Trasparenza e
condivisione sociale delle
lecisioni

E4 1 Trasparerzs

E4.2 Congivisions socise aefle dedsion]
E4 2 |N} Fromozions ol DoC3 menanenzs &
mfomrazonl consapeys mente sTabs

Descrizionl defiagsate degh Indicator & rovano nel “Manuaie dei bliancho ded bene comune” presents sul Sl wasw economig-get-benecomunell = prega di far pervenire Teedback al responsabil del singoll

terni || dall di contatio sono cieponibill sul elio).
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Il processo di LB e
bilanciamento

PER OGNI TEMA PER OGNI ASPETTO

|Ill§-

La visione dell'impresa EBC @ Le domande che guidano la
scrittura del report

»

@ Le domande iniziali

Gli indicatori probant;

—= | livelli di valutazione

Strumento guida:

Manuale per la
redazione del BBC I¥" Gli ausili per la valutazione




Risultato: il Bilancio del veconoma ¥
Bene Comune (BBC) .

Un report narrativo

Un attestato di valutazione
{(autovalutazione + pee r-’“z”""“ﬂ-'gloieﬁéﬁ,tZi’!ﬁf
evaluation)

del contribute dellimprs
bene comune
{punteggio totale

da -3000 a 1000

e punteggio per

ogni valore e stakehol

)

E-C-Dlog,'c,:' de

T daf
="
T Callgp, Ot 4 tal'nento

O oo

trag, 'Ond"-'isione 1
Parenzg i, szie ds- deg
fids

iy e




Processo di valutazione e i

A

n mocs ks seenemicd o |

del BBC

I

Sviluppo del bilancio del bene comune individuale
o in un gruppo tra pari con il supporto di un
consulente EBC

Valutazione Peer (Sistema di  Garanzia
Partecipata) — con facilitatore EBC e rilascio

attestato di peer da parte della tEBC-IT

Audit esternc - con auditor EBC e rilascio
certificato di audit di terza parte)



Risultato: un’analisi dei veconoma ¥
rischi e del valore creato

Dignita umana

. N
Trasparenza & coge EHDHE—N.‘_.%) Solidaneta & giustizia

Sostenibilita ambientale

Fomiton
1

Contesio soclale i ~Proprietari & pariner finanziari
! _,-,~

Clienti & concormentl “‘Collaboratori



Benefici e vantaggi del N—

BBC

STRATEGIA

FOSIZIONAMENTCG

YV V

YV V

g

DEL BENE COMUNE

Un mocslbs seeremio chw b o

B flettare sulls motivariones 2 il senso oi {are IMEress
Monmorzre Fallineamento a2 mission e vision
Fafforzare una cultura aziendale coorente con i 5 valon “ondarmentzl

Walutars o oostire strategicamaonte i rischi scoigli, ambicetzli o di
CHIVEFTIAMNCE

Trasformez-e il proprio model o dr bosiress per creare valore per tust gl
stakebolder

Catfirire & attuars ung strategin cer cormunicare la sestenibilita o' eress

Svilupzprare wuna reta di imprese del bene comune

Refforzare i processo di lobbying atfinché e imprese virtuose siano
F FIMLd F

prermiate, anche a livello fiscale

Foas ricnare imipresa come responsabile 2 seostemibale
Ratforzare la hoence-to-operste grierdale
Esmere fare’ nel teritoric

Preferenza in
IN . E L8

PROSPETTIVA aggiudicazione

appalti
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L’EEDNDMIA .'

Un futuro gia presente... ~—=="

W ..

w
Stdtiroler Landtag 4o 0 @

-
Combghio dells Provinga sutonoma di Bolzanc & ® .-
Cums# dia Provinzia sutonoma de Bulsan B

Bogen, 15. 122014 Bodmang, §5AE014

Aus diasen Grinden Cid premesso,
verpilichtet der Siidtiroler Landtag Il Consigllio della Provincia autonoma di Bolzano
die Landesregierung, impegna la Giunta provinciale:

1.  die aktuellen Fordaerungsrichtlinien mit dissem
Gedankengut zu erganzen

2. beider Vangabe von &ffantlichen Aufirdgen
gemetmwohlorientierte Unternehmen zu
bavorzugen, soweit mi& EU-Richilinien kompatib

3. gemeinwohiorientierte Gemeinden bevorzugt zu
fardern

di completare le atheali linee guida par i
fmanziament con il concetio dell'economia del
beme comune

2. di preferire imprese orientate al bene comune
nell’ sssegnazione di agppalti pulblici, fin dove
risulti compatibibe con ke direitive LE

di promuoveare & sostensena in via preferanziale
Comuni cnentali al bene comune




Matrice EBC e Bilancio economa

Sociale (BS)

nuove_Linee Guida per la redazione
del bilancio sociale preparate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali con Decreto Ministeriale
184/2019

Scarica gui la tabella di
riconciliazione tra le Linee Guida e |a
matrice EBC:
hitp://www.economia-del-bene-
comune.it/it/novita/news/compar
azione lineeguidabs matriceebc.

pdf

Un mocslbs seeremio chw b o

e A
L'ECONOMIA
DEL BEWE COMUNE

Italia

TABELLA DI RICONCILIAZIONE

LIMNEE GUIDA PER LA REDAZIONE DEL BILAMCIO SCCIALE PER IMPRESE

SOLIALI EDVENTI BEL TERZDY SETTORE (EX DM 186019 E MATRICE
DEL BEME LOMIRME

Puifviahmi: F et wivrs pe SEanoriiede Beid Comona s Nals



https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2019/DM-04072019-Adozione-linee-guida-redazione-bilancio-sociale-enti-Terzo-settore.pdf
http://www.economia-del-bene-comune.it/it/novita/news/comparazione_lineeguidabs_matriceebc.pdf

Matrice EBC e societa UECONOMA

benefit

Legge 28 dicembrea 2015, n. 208 - "Disposfzioni
per fa formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (Legge di Stabilita 20146}
all"Arlicole 1, . 3764

[ TR T P Tt N R DO W (1 P B N O LMo R

Sl 382

Ll societd berei! rediae snnualmenle uns relagdone
concernente o perseguimento del beneficio eamune, [ ]
che riclades:

la deserizione degh obiettivi specific, delle modahita e
delle aziont altuali daal amenristratoo per il
perseguimanto delle linalitd dr beneficio comune & delle
everTuah civcoslanze one o lenno impecdite o rallentato;

la valutacione dell'impatio generato utilizzando (o standard
i valulagione esterma con caraltenshicne desanle
nell'slegate 4 annesso alla presente lagge e che
cormprends e aree d valutazone wentincale nell'sllegats 5
annesso alia presente legge,;

¢ v sesdone dechcala aila desoriaone 2 nuovt atiel Live
che la sooetd witende perseguire nell'esercizo successivo.

E -

Un mocslbs seeremio chw b o

i
LECOMDRIA |
FiFs BERE TR M

IL BILANCIO DEL BENE
COMUNE COME STRUMENTQO
PER LA REDAZIONE DELLA
RELAZIONE ANMNUALE
COMNCERNENTE IL
PERSEGUIMENTO DEL
BENEFICIO COMUNE PREVISTA
PER LE SOCIETA' BENEFIT

Scarica o la tabella di
riconciliazicene trala |z L 20821 S
Allegatid e 5 e la matrice EBC



http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2015/12/30/15G00222/sg
https://www.economia-del-bene-comune.it/wp-content/uploads/2020/04/Comparazione_Societ%C3%A0Benefit_MatriceEBC.pdf

L'ECONOMIA T'},
DEL BENE COMUNE

Un mocw ko sceremied chw e fuws

~ Temi della matrice
EBC e relative
buone pratiche
aziendali
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\TRICE DEL BENE COMUNE 5.0 ECONGMIA 1
1i ed aspetti nella Matrice 5.0 CEL BENE COMUNE

Lin medello sconemics che ha fumero

Valore
T mp— Dignita umana Solidarieta & giustizia Sostenibilitd ecologica Trasparenza & condivisione
delle decisioni
-ornitori A1 La dignita umana lungo la | A2 Solidarieta e giustizia nella | A3 Sostenibilitad ecologica nella | A4 Trasparenza e
filiera filiera filiera condivisione delle decisioni
A1.1 Condizioni di lavom & conseguence A2 | Relazioni commerciali egue nei confrontl A3.1 Conseguenze ambiental lungo fa Shera | H
: ) . : : : ungo la filiera
socal nella filiera » dei fomitori diretf A32 (M) Conseguenze ambiental Ad 150 diritti di condivisi
A1.2 (N} Viclazione della dignits umana nella | A2 2 influssi positivi sulla sobdanets e la spropozionataments elevate lungo la fllera 1. FcqaENLE & CR A A e
ﬁlil;ﬁrltiﬁ?g;mnepnﬁjid potere Wjmercato :slzi-:gv:sime delle decisioni lungo Intera
‘roprietari & pariner | B1 Atteggiamento etico B2 Atteggiamento sociale B3 Investimenti socio-ecologici | B4 Condivisione della
inziari nell'impiego del denaro nell'impiego del denaro e impiego del denaro proprieta e delle decisioni
B1.1 Autonomia finanziaria grazie B2 1 Impiego dei fondi solidale e orentzioal B3 1 Qualita ecologica degli nvestimenti B4.1 Struffura di proprieta orientata a bene
af auinfinanziamentn o bene cgmune B3Z nwestimento orientato al bene comams COMmune
B1.2 Finanziamento da alin aientato af bene | 522 (N¥istribuzione iniqua di fond B3 3iM) Dipendenza da rsorse a rischio in B4 7 (M) Scalats ostile
COITRme \ termini ecologici
B1.3 L'approccsn etico di finanziaton estemi
C1 La dignita umana sul C2 Welfare aziendale, C3 Promozione del C4 Condivisione delle
Collaboratori posto di lavoro retribuzione e organizzazione | comportamento ecologico dei decisioni e trasparenza in
11 Eactivea Hemochie criemata i del lavoro ' collaboratori azienda
E:'illg.hgmh:ur e Al s . | ©2.1 Strusturazionede! guadagno. C2.1 U'simentazione duante loranio di voro C4.1 Trasparenza in azienda
et .dr_t!.rr-:nzcne Ea sautee poeaone sl | phi Omganizzazong el crangdilavors 3.2 Mobilita sul posto di lavom C4 2 Legitimazione des dirigent
Eﬂi';.ﬂp pegeiy M e i ; CZ.3 Drganizzaziongglel rapponitid lavon e Z3.3 Cultura organizzativa, sensibdezarions 4 3 Condnisione delle decisioni da parte
‘;1'; I.rsnl_npp;f”."'"'.‘a.el "'E'T'::EI Work-Life-Balance all organizzazions ecologica dei processi dei collsboraton
1.4 (M) Condizioni di lavor disumans C2.4 [N} Strutturazione mgeusta gel contrath di | C2.4 [N} Guida allo spreco [ Tolleranza di 4.4 (M) Impedimento del consiglio
lavorm comportamenti non ecologc aziendaie
Clienti & D1 Relazioni etiche con la D2 Cooperazione e solidarieta | D3 Impatto ecologico D4: Partecipazione dei clienti
TR clientela con i concorrenti dell’'utilizzo e dello smaltimento | e trasparenza dei prodotti
D1.1 Comunicazione dignitosa con i chient 2.1 Cooperazioneion i concoment di pl‘ﬂdn‘tﬁ e servizi 4.1 Panecpazione dei chenti, swiuppo
D012 Assenza di bamiers 07 2 La solidarieta B | concoementi 011 R e i 5if banefic d comame del prodott e noerca di mercato
01.3 (M) Misure pubblicitarie non etiche D23 (M P.:_us::u cetppbere di mercato ne pru.d-:lrl: EEPEEDmIi :eﬁgﬁa‘:ﬁ;mnﬂ?@?ﬂ] D4 2 Trasparenza dei prodott
i 7 Ui i z : AN ta in .
confronti dei concoment 03.2 Utiizzo modersto di prodoth e senviz D3 (M Mancata indicazone di sestanze
{sufficienza) pencokise
D23 N). Accettazione consapevole &
conseguenze ecologiche spropositate
~ontesto sociale E1 Senso e impatto dei E2 Contributo per la E3J Riduzione dell'impatto E4 Trasparenza e
prodotti e servizi sulla societa | collettivita ecologico condivisione sociale delle
E1.1 Prodotf e se_r'.li::i coprona i *._ahl:-ls::p;r-:n E21 "ﬂpufsbe E'D-""E"l 50_-::13I| ) E3.1 Conseguenze assolute [ Management & decisioni
di base e sono wtili a una buona vita E2Z Confributi wolontari per raffeezare la Strategia E4.1 Trasparenza
E1.2 Impatto dei prodotti & senvizi sulla collettivita E32 Conseguenze relatve E4."' Crindicne sorii dell:-theci
socEtd E2.% (M) Evasione fiscale ilecia E32 M} Viclazioni dei requisiti ambientali :AE ™) Promozione di poca trasparenza e
E1.2 {N} Prodotti e senvizi disumani EE 4 -:r_\;::_ll':.ancaa prevenzione defla impatto inadeguato sullambiente imformazioni consapevolments 2mate R
19

sorizioni dettagliate degli indicaton si trovano nel "Manuale del bilancio del bene comune™ presente sul sitc www economig-del-bene-comune it Si prega di far pervenire feedback ai responsabili dei singodi
ni (i dabi di contatto sono disponibili sul sito).
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\TRICE DEL BENE COMUNE 5.0 L'ECONOMIA T”
1i ed aspetti nella Matrice 5.0 CEL BENE COMUNE

Lin medello sconemics che ha fumero

Valore
T mp— Dignita umana Solidarieta & giustizia Sostenibilitd ecologica Trasparenza & condivisione
delle decisioni
-ornitori A1 La dignita umana lungo la | A2 Solidarieta e giustizia nella | A3 Sostenibilitad ecologica nella | A4 Trasparenza e
filiera filiera filiera condivisione delle decisioni
ALl Cﬁndlil'z'_"' di lavom e conseguenaze A2 | Relazioni commerciali egue nei confrontl A3.1 Conseguenze ambiental lungo fa Shera |l.lllgﬂ la filiera
sociali nella filiers » ; dei fomnitori diretfi A3Z (N) Conseguenze ambiental A4 1 Trasparenza e diriti di condivisione
A1.2 {N) Viclazione della dignits umana neflz | A7 2 influssi positivi sulla soidaniets < la sproporzionataments elevate lungo La filiera = R Sy
filiera iz Y : delie decisioni per i fomifon
gt g Tiniesct filors A4 7 Infiussi positivi sulla rasparenza e la
ﬁ;lgﬁég:ug:r::nﬁid potere Wjmercato ?I:ilengv:sicne cefe decisioni lungo Iintera
“roprietari & pariner | B1 Atteggiamento etico BZ Atteggiamento sociale B3 Investimenti socio-ecologici | B4 Condivisione della
inziari nell'impiego del denaro nell'impiego del denaro e impiego del denaro proprieta e delle decisioni
B1.1 Autonomia finanziaria grazie B2 1 Impiego dei fondi solidale e orentzioal B2 1 Qualita ecologica degli mvestimenti B4.1 Struffura di proprieta orientata a bene
af auinfinanziamentn o . bene cgmune B32 lnvestimento onentaio af bene comuns COMmune
B1.2 Finanziamento da altri arientato al bene | 52 2 (M¥Distribuzione iniqua di fond B3 3iM) Dipendenza da rsorse a rischio in B4 7 (M) Scalatz ostile
COITRme b termini ecologici
B1.3 L'approoccso ehico di finanziaton estemi
C1 La dignita umana sul c2 m aziendale, C3 Promozione del C4 Condivisione delle
Collaboratori posto di lavoro retribuzione e mﬂlnnzﬂzlone comportamento ecologico dei decisioni e trasparenza in
11 Eactivea Hemochie criemata i dellavoro collaboratori azienda
E?I;ihgmtﬂn . Al sal : | E2Y Strufturazione:ded gum C2.1 U'simentazione duante loranio di voro C4.1 Trasparenza in azienda
L ‘t"': dr_l::Tname- e cgiutes pmieane sl | o Drganizzazionedelioanadi s 3.2 Mobifita sul posto di lawvorm C4 2 Legitimazione dei dirigent
Eﬁig F'I gy i ; CZ.3 Organizzazions el rapporio d lavoro e Z3.3 Cultura organizzativa, sensibdzzarions 04 3 Condnisione delle decisioni da parte
c14 .;"E“PF';@"'E.EI ""E'z'ml Work-Life-Balance © all organizzasone ecoltgica o= processi dei collsboraton
©1.4 {N) Condizioni di lavoro disumane C2.4 [N} Strutturazione mgeusta gel contrath di | C2.4 [N} Guida allo spreco [ Tolleranza di 4.4 (M) Impedimento del consiglio
lavorm comportamenti non ecologc aziendaie
Clienti & D1 Relazioni etiche con la D2 Cooperazione e solidarieta | D3 Impatto ecologico D4: Partecipazione dei clienti
TR clientela con i concorrenti dell’'utilizzo e dello smaltimento | e trasparenza dei prodotti
D1.1 Comunicazione dignitosa con i chient 2.1 Cooperazioneion i concoment di prﬂdn‘tﬁ e servizi 4.1 Panecpazione dei chenti, swiuppo
D12 Assenza di bamiere D2 2 La solidariet 88h | concomenti - — comame del prodott e noerca di mercato
01.3 (M) Misure pubblicitarie non etiche DZ.3 (N} Abuso deyppters di mercaso ne Eﬂug?ﬁﬁz%ﬁﬁﬁimﬁ] D4 2 Trasparenza dei prodois
confronti dei concoment 03.2 Utiizzo modersto di prodoth e senviz D3 (M Mancata indicazone di sestanze
{sufficienza) pencolose
L2 3 M. Accettazions consapevdae d
conseguenze ecologiche spropositate
~ontesto sociale Senso e impatto dei E2 Contributo per la E3J Riduzione dell'impatto E4 Trasparenza e
prodotti e servizi sulla socie collettivita ecologico condivisione sociale delle
E2 1 imposte & oneri sociali E3.1 Conseguenze assolute [ Management & decisioni
P U R POS E / E2.Z Confributi volontari per raffeezare la strategia E4.1 Trasparenza
collettivita E32 Conseguenze relatve S - : I .
E2 3 (N) Evasicns fiscale ilecta E23 (N} Violazioni dei requisiti ambientali = E4.2 i itie. stk Aol e
IR " ; d Tl E4.3 (N} Promozicne di poca trasparenza e
S E NSO E2 4 {W) Mancata prevenzione defla impatto inadeguato sullambiente informazioni consapevolmente emate
comizione
20
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Contesto sociale I
" macrolibrarsi (C it

ALTERNATIVA NATURALE

i_ ENERGIE SOCIAL!
sfoglia il BEC COOPERATIVA SOCULE ONIUS

L'azienda vande esclusivamente prodottn:

|, Che scddisfano le esiganse di base
dell'essere umano laliment, bevande e
rirmned per la salute);

1. Uil allo sviluppo degli ucmini {ikn, €5,
DWD, audiolibn, ebaock, cors e
vidleooors):

. Wl allo sviluppo della terra e della
biosiera {prodetti hiclogicl, naturali e AGENDA 2030
Karri(H:

W, Uil a risalvere problemi saciali o

contribyiame a

ecologic [prodott biclagicr, cruelty-Tree ;’ dei 4?

e Tair rade]

. | . Obiettivi di
Yo anergia graan; analish impatto p 2
trasporli & consagne Sﬁﬂfpﬂ Sastenibile
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https://www.economia-del-bene-comune.it/wp-content/uploads/2020/03/2019_Macrolibrarsi_BBC_5.0it-eAudit-2_compressed.pdf
https://www.economia-del-bene-comune.it/wp-content/uploads/2020/02/BBC_Layout_Brief_EnergieSociali_Peer_Final.pdf

\TRICE DEL BEN

E COMUNE 5.0

1 ed aspetti nella Matrice 5.0

L'ECONOMIA )F
CEL BENE COMUNE

Efn medello sconomice che ha fusero

Valore

Portatore d'interesse

Dignita umana

Solidarieta & giustizia

Sostenibilitd ecologica

Trasparenza & condivisione
delle decisioni

—ommitori

A1 La dignita umana lungo la

filiera

A1.1 Condizioni di lavom e conseguenze
sociali nella filiera

A1.2 N} Violazione della dignitz umana nellz
filiera

AZ Solidarieta e giustizia nella
filiera

A2 | Relazioni commerciali egue nei confrontl
dei fomitori dinstt

A2 7 influssi positivi sulla schdansta = la
giustizia lunge Nntera filiera

A2 3 (M) Sfultamento del potere di mercato
nei confronti dei fomitar

A3 Sostenibilita ecologica nella

filiera

A3.1 Conseguenze ambiental lungo fa Shera
£3.2 (M) Conseguenze ambiental
sproporzicnatamente elevate lungo la flkera

Ad Trasparenza e
condivisione delle decisioni
lungo la filiera

A4.1 Trasparenza e diritli di condivisione
delie decisioni per i forniton

A4 7 Infiussi positivi sulla rasparenza e la
condiwisicne dele decisioni lungo Iintera
filiera

*roprietan & partner | B1 Atteggiamento etico B2 Atteggiamento sociale B3 Investimenti socio-ecologici | B4 Condivisione della

inziari nell'impiego del denaro nell'impiego del denaro e impiego del denaro proprieta e delle decisioni
B1.1 Autonomia finanziaria grazie B2 1 Impiego dei fondi solidale e orentzioal B2 1 Qualita ecologica degli mvestimenti B4.1 Struffura di proprieta orientata a bene
af avinfimanziamentn bene cgmune B3Z nwestimento orientato al bene comams COMmune

B1.2 Finanziamento da alin anentato al bene
COITRINE
B1.3 L'approoccso ehico di finanziaton estemi

B2 -;r-.'ﬁgeg_;gﬁt-uzm iniqua di fond

B3z (i) Dipendenza da nsorse a nschio in
termini ecologici

B4 1 M) Scalats ostile

Collaboratori

C1 La dignita umana sul
posto di lavoro

C1.1 Cultura aziendale orentata a
collaboraton

C12 Promozione della salute e protezions sul
posto di lavoro

C1.2 Pari opporunita & diversia

1.4 (W) Condizioni di lavoro disumans

EEW"'

£2.1 Strufturazioneide El.fm

2.2 Organizzazionesdel orangdidavoro

C2.3 Organizzazions giel rapporinid lavomo e
Work-Life-Balance

CZ.4 N} Strutturazione mgeusta dei contrath di
lavorz

C3 Promozione del
comportamento ecologico dei
collaboratori

C2.1 U'simentazione duante loranio di voro
3.2 Mobilita sul posto di lavom

Z3.3 Cultura organizzativa, sensibdzzarions
all organizzazions ecologica dei processi
Z3.4 [N} Guida allo spreco | Tolleranza di
comportamenti non ecologc

C4 Condivisione delle
decisioni e trasparenza in
azienda

C4.1 Trasparenza in azienda

04 2 Legiimazione des dirigent

04 3 Condnisione delle decisioni da parte
ei collaboraton

4 4 (M) Impedimento gel consiglic
aziendale

“lienti &
jcormenti

DiARelazioni etiche con la

“MARKETING ETICO:;

NUOVI MODELLI DI
BUSINESS
INCLUSIVI

“ontesto sociale

D2 Cooperazione e solidarieta
con i concorrenti

2.f Cooperazioneignn i concoment

2 La solidarieta B@n i concomenti

.3 (N} Abuso defppters di mercain ne
nfront dei concamenti

INNOVAZIONI DI PRODOTTO,
ECONOMIA CIRCOLARE,
NUOVI MODELLI DI BUSINESS
E PURPOSE MARKETING

)

D4: Partecipazione dei clienti
e trasparenza dei prodotti

-1 Paneciparione dei cienti. sviluppo
prume diel prodott & noerca di mercato

2 Trasparenza dei prodott
2 (N} Mancata indicanone di soslanze
coloze

Senso e impatto dei
prodotti e servizi sulla socie

PURPOSE /
SENSO

sorizioni dettagliate degli indicaton si trowvand

E2 Contributo per la
collettivita

E2 1 imposte & oneri sociali

E2.Z Confributi volontari per raffeezare la
colletfivita

E2.% (M) Evasione fiscale ilecia

E2.4 {N) Mancata prevenzione defla
GOMUZIoNE

E3 Riduzione dell'impatto
ecologico

E3.1 Conseguenze assolute [ Management &
strategia

E32 Conseguenze relatve

E32 M} Viclazioni dei requisiti ambientali
impatto inadeguato sullambients

E4 Trasparenza e
condivisione sociale delle
decisioni

E4.1 Trasparenza

E42 Condivisione sociale delle decisioni
E4.3 (N} Promozione di poca frasparenza e
mformazieni consapevolmenle emate

ni (i dabi di contatto sono disponibili sul sito).
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S A

DEL BENE COMUNE

Un el ko socremics che e hurs

Clienti e concorrenti

<~ macrolibrarsi

ALTERNATIVA NATURALE

Sfoglia il BBC

Sacchetti di stoffa per frutta e verdura
oppure carta per attaccare le etichette e
lasciare sacchetto in amido di mais intonso
Vendita materie prime e corsi di
autoproduzione

Investimentg in prodotti sfusi

Mo vendita acqua in bottiglie di plastica
(sclo vuoto a rendere o riempimento in
casetta dell'acqua)

NO EBC

patagonia

The most sustainable phone
is the one you already own

& phone s bggest emvirenmental irgact cormes from the marsdoctunng process, That's
why — whether it's o Foirphone or something 2lse - the most sustonable phone owaidable
1= The one you l.'I!I-E'I'.Iﬂ:r e S0 the '-;-“gr:-' wiodl HEl':"',.IIT.'IrE e stamenka it becomas,
E'rtn_:nrhng the lifespan of axisting phenes & the best stEotegy Ffar rechyc rig thear irmpsnct
on the ploret And it's not only good fou the earth - it's sosy on your wallet. bood

Most mobie phomes ore reploced welfun fue peors — wath your Dep, we waonet fo keep
G L'l.'{:\.'r'::rly Fio .'l_'.'l"li:.lﬂ [P gty .',J_|. Esmde L ooid e 23


https://www.economia-del-bene-comune.it/wp-content/uploads/2020/03/2019_Macrolibrarsi_BBC_5.0it-eAudit-2_compressed.pdf

\TRICE DEL BENE COMUNE 5.0
1 ed aspetti nella Matrice 5.0

L'ECONOMIA T/\
CEL BENE COMUNE

Lin medello scongmice che ha fuero

Valore

Portatore d'interesse

Dignita umana

—ommitori

)ﬂ'La dignita umana lung®

FAIR TRADE
SVILUPPO FILIERE
CREAZIONE DI
VALORE CONDIVISO

*roprietari & pariner
inziari

B1 Atres i
nell'impiego del denaro
B1.1 Autonomia finanziaria grazie

aF avinfinanziamentn

B1.2 Fnanzdiaments da alin oientato al bene
COITRINE

B1.3 L'approoccso ehico di finanziaton estemi

CLES T EE

Solidarieta & giustizia

FAIR TRADE
SVILUPPO FILIERE
CREAZIONE DI

¥
nell'im o del den

BZ 1 impiego dei fondi solidale e orientaiorad
bene cgmune

B21 -;r-.':r'-igﬁgit-uzm iniqua di fond

—

Sostenibilitd ecologica

Trasparenza & condivisione

il = = aly

LIFE-CYCLE
ASSESSMENT E
ECONOMIA
CIRCOLARE

B3 Inves Hosoaky g
e impiego del denaro
B2 1 Qualita ecologica degli mvestimenti
B3Z nvestimento orentato al bene comune

B3 'E'Ue;] Cipendenza da rsorse 3 nschio in
termini ecologici

| ENGAGEMENT E

D ogici

PROGETTI DI
FILIERA

B4.1 Struffura di proprieta orientata a bene
comune
B4 1 M) Scalats ostile

Collaboratori

C1 La dignita umana sul
posto di lavoro

C1.1 Cultura aziendale orentata a
collaboraton

C12 Promozione della salute e protezions sul
posto di lavoro

C1.2 Pari opporunita & diversia

1.4 (W) Condizioni di lavoro disumans

c7
del lavoro

€21 Struturazionede! giadagno:

2.2 Organizzazionggelloranadi favora

C2.3 Organizzazions gl L EE
Work-Life-Balance ’

CZ.4 N} Strutturazione mgeusta dei contrath di
lavom:

C3 Promozione del
comportamento ecologico dei
collaboratori

C2.1 U'simentazione duante loranio di voro
3.2 Mobilita sul posto di lavom

Z3.3 Cultura organizzativa, sensibdzzarions
all organizzazions ecologica dei processi
Z3.4 [N} Guida allo spreco | Tolleranza di
comportamenti non ecologc

C4 Condivisione delle
decisioni e trasparenza in
azienda

C4.1 Trasparenza in azienda

04 2 Legiimazione des dirigent

04 3 Condnisione delle decisioni da parte
ei collaboraton

C4 4 (M) Impedimento gel consiglic
aziendale

“lienti &
jcormenti

DiARelazioni etiche con la
ientela

MARKETING ETICO;
NUOVI MODELLI DI
BUSINESS
INCLUSIVI

“ontesto sociale

sorizioni dettagliate degli indicaton si trowvand

D2 Cooperazione e solidarieta
con i concorrenti

2.1 Cooperazioneignn i concoment
2 La solidarieta B@n i concomenti
.3 (N} Abuso defppters di mernca
nfront dei concamenti

di prodotti e servizi

INNOVAZIONI DI PRODOTTO,
ECONOMIA CIRCOLARE, NUOVI

)Hﬁﬁgg;ﬂqmn
dell'utilizzo e dello smaltimento

D4: Partecipazione dei clienti
e trasparenza dei prodotti

MODELLI DI BUSINESS E PURPOSE

Senso e impatto dei
prodotti e servizi sulla socie

PURPOSE /
SENSO

|

E2 Contributo per la
collettivita

E2 1 imposte & oneri sociali

E2.Z Confributi volontari per raffeezare la
colletfivita

E2.% (M) Evasione fiscale ilecia

E2.4 {N) Mancata prevenzione defla
GOMUZIoNE

MARKETING

E3 Riduzione dell'impatto
ecologico

E3.1 Conseguenze assolute [ Management &
strategia

E32 Conseguenze relatve

E32 M} Viclazioni dei requisiti ambientali
impatto inadeguato sullambients

24

E4 Trasparenza e
condivisione sociale delle
decisioni

E4.1 Trasparenza

E42 Condvisione sociale delle decisioni
E4.3 (N} Promozione di poca frasparenza e
mformazieni consapevolmenle emate

ni (i dabi di contatto sono disponibili sul sito).

anuale del bilancio del bene comune™ presente sul sitc www economig-del-bene-comune it Si prega di far pervenire feedback ai responsabili dei singodi




Le buone pratiche veconoma

S A

DEL BENE COMUNE
|

Un el ko socremics che e hurs

La relazione con i fornitori

BBC NON ANCORA PUBBLICATO

PQNQCEQ

o Accordo di Filiera{ Farina di
Stupinigi ) con
coordinamento di Coldiretti
Piemgnte e il Parco Naturale
di Stupinigi

* Agricoltura di prossimita

* Filiera corta

* Filiera etica

Per approlondire:

T RN e B W PR R | KT A [E AL s L A RN [

e e nia-hlcrge e - e

Slaglhia il BBC

Fornitori selezignati con criteri socio-
ambientaly

Contratto di filiera stipulate al momento
della semina

Prezzo di acquisto dignitoso concordatoe
tra le parti

Riconoscimento di premialita legate alla
qualita dei grani conferiti

Acquiste di mezzi per la produzione per
canto del fornitore

Civersi fornitori sono soci di coop Iris

25


https://www.italiachecambia.org/2018/03/panacea-recupero-antica-filiera-del-pane/
https://www.economia-del-bene-comune.it/wp-content/uploads/2020/03/BBC_Layout_Brief_Peer_IRIS_Final-3.pdf

\TRICE DEL BENE COMUNE 5.0
1 ed aspetti nella Matrice 5.0

L'ECONOMIA T/\
CEL BENE COMUNE

Lin medello scongmice che ha fuero

Valore

T mp— Dignita umana Solidarieta & giustizia

-ornitori La dignita umana lungi\]z
FAIR TRADE
SVILUPPO FILIERE SVILUPPO FILIERE
CREAZIONE DI CREAZIONE DI

VALORE CONDIVISO ‘ < VALORE CONDIVISO

FAIR TRADE

*roprietari & partner eggiamento otict 3

—— 0
nell'impiego del denaro

Sostenibilitd ecologica

Trasparenza & condivisione

s ey

ostenibilita ecologica nellg
LIFE-CYCLE
ASSESSMENT E
ECONOMIA
CIRCOLARE

B3 Inves nt-saater@rologici
e impiego del denaro

B2 1 Qualita ecologica degli mvestimenti

B32 lnvestimento onentaio af bene comuns

B3 3iM) Dipendenza da rsorse a rischio in
termini ecologici

nziari f nell'irn' o del denaro
B2 1 Impiego dei fondi solidale e orentzioal
AUTOFINANZIAMENTO / St
FINANZIAMENTO B2 -,r'-:r-]gc;_'.{n?:-uzme iniqua di fond

STAKEHOLDER INTERMI

o C1.1 Cultura aziendale orientata al Mhhmm s
collaborabor ok o O
gﬁiﬂrﬂ::?e della salute & protezions sul E%; Ewr'sjan#mzaauiﬁegllw s

C2.3 Organizzazions gl
Work-Life-Balance
CZ.4 N} Strutturazione mgeusta dei contrath di
lavom:

1.3 Pari opportunita e diversits & lavom e
1.4 (W) Condizioni di lavoro disumans

C3 Promozione del
comportamento ecologico dei
collaboratori

C2.1 U'simentazione duante loranio di voro
3.2 Mobilita sul posto di lavom

Z3.3 Cultura organizzativa, sensibdzzarions
all organizzazions ecologica dei processi
Z3.4 [N} Guida allo spreco | Tolleranza di
comportamenti non ecologc

| ENGAGEMENT E

PROGETTI DI
FILIER

CONOISIONS Cobe Dot 00 | Nbera

m .

NUOVE FORME DI
OWNERSHIP: CHI
POSSIEDE? CHI
DECIDE?

Co'Sgndivisione delle
decisioni & iraspareiiza in
azienda

C4.1 Trasparenza in azienda

04 2 Legiimazione des dirigent

04 3 Condnisione delle decisioni da parte
ei collaboraton

C4 4 (M) Impedimento gel consiglic
aziendale

D2 Cooperazione e solidarieta
con i concorrenti

“lienti &
jcormenti

DiARelazioni etiche con la
ientela

)Hﬁﬁgg;ﬂqmn
dell'utilizzo e dello smaltimento

2.1 Cooperazioneignn i concoment
2 La solidarieta B@n i concomenti
.3 (N} Abuso defppters di mernca
nfront dei concamenti

MARKETING ETICO;
NUOVI MODELLI DI
BUSINESS
INCLUSIVI

E2 Contributo per la
collettivita

E2 1 imposte & oneri sociali

E2.Z Confributi volontari per raffeezare la
colletfivita

E2.% (M) Evasione fiscale ilecia

E2.4 {N) Mancata prevenzione defla
GOMUZIoNE

Senso e impatto dei
prodotti e servizi sulla socie

PURPOSE /
SENSO

“ontesto sociale

|

di prodotti e servizi

MARKETING

E3 Riduzione dell'impatto
ecologico

E3.1 Conseguenze assolute [ Management &
strategia

E32 Conseguenze relatve

E32 M} Viclazioni dei requisiti ambientali
impatto inadeguato sullambients

24

INNOVAZIONI DI PRODOTTO,
ECONOMIA CIRCOLARE, NUOVI
MODELLI DI BUSINESS E PURPOSE

D4: Partecipazione dei clienti
e trasparenza dei prodotti

E4 Trasparenza e
condivisione sociale delle
decisioni

E4.1 Trasparenza

E42 Condvisione sociale delle decisioni
E4.3 (N} Promozione di poca frasparenza e
mformazieni consapevolmenle emate

sorizioni dettagliate degli indicaton si trowvand
ni (i dabi di contatto sono disponibili sul sito).

anuale del bilancio del bene comune™ presente sul sitc www economig-del-bene-comune it Si prega di far pervenire feedback ai responsabili dei singodi
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Le buone pratiche veconoma

Un mocwlbs seeromio che b o

Proprietari e partner finanziari

LU | s

AUTONOMIA FINANZIARIA E INDIPENDENZA: No redistribuzione utili,
ristorni tramutati in nuove quote gratuite cosi da incrementare la dotazione
patrimoniale

La copertura dell’attuale fabbisogno per spese future & di almeno il 0%

MASSIMA TRASPARENZA E CONDIVISIONE DELLE DECISIONI CON |
COLLABORATORI: CLM é di completa proprieta dei suoi soci-cooperatori.

| COLLABORATORI VENGONO PREPARATI A DIVENTARE CON-
PROPRIETARI: Un nuovo dipendente inizia con un percorso di apprendistato di
circa tre anni, per poi diventare socio della cooperativa. In questo periodo la
persana ha la possibilitd di capire cosa sia la cooperativa e come si viva nella
stessa, partecipando alle assemblee mensili che vengono indette, oltre che a tutti
i momenti sociali organizzati.
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https://www.economia-del-bene-comune.it/wp-content/uploads/2020/02/CLM_BBC_Layout_Brief_peer.pdf

\TRICE DEL BENE COMUNE 5.0 L'ECONOMIA Tf}“
1i ed aspetti nella Matrice 5.0 CEL BENE COMUNE

Lin medello scongmice che ha fuero

Valore
T mp— Dignita umana Solidarieta & giustizia Sostenibilitd ecologica Trasparenza & condivisione
-ornitori La dignita umana lungi\]z A2Solidarieta e giustizia nella | AJ/Sostenibilita ecologica nells M
FAIR TRADE FAIR TRADE ' LIFE-CYCLE . ENGAGEMENT E
SVILUPPO FILIERE B  SVILUPPOFILIERE J® ASSESSMENTE PROGETTI DI
CREAZIONE DI | CREAZIONE DI P ECONOMIA FILIERA
VALORE CONDIVISO < VALORE CONDIVISO CIRCOLARE I ————
*roprietari & partner | P Alteggiamentootct B2 Atteggiamento sosidie | B3 Investimenti-seeie=®cologici | B4 Gandivisione dells
iari 7 nell'impie | den II'impi del den e impi del den
o PR = er. m;rreg:redggnndi midareaern{:enmai mmﬁggdn';m de-gliﬂlrr?esnrrhem NUOVE FORME DI
AUTOF'NANZ'AM ENTO / bene |:>;Iu_'|_'|u.ne. " . Bﬂi Em!eslimenbc: DI'iEI'I‘lE‘hJ#hEI‘IEm OWNERSHIP: CHI
FINANZIAMENTO B2.2 -;M‘-]?sn?:-uzme iniqua i fond Eﬁlﬁéﬂﬁfa da risorse a Aischio in PO%SEICE)PDEE??CHl
STAKEHOLDER INTERNI - -
_ . C3 Promozione del CoBandivisione delle™s.¢”
Collaboratori Py portamento ecologice dei P " R ERR SRS,
AT CULTURA DEL FEEDBACK, SELF- mhﬂaﬁn g AGEMENT,
GESTIONE DEI CONFLITTI, h MANAG EMENT 3 1 U'shimentazione dwrante Norano di kwom PARTECIPAZIONE,
CULTURA DELL’ERRORE, ’ (C2 2 Mohilita sul posto di kavoro PRESA DELLE
FIDUCIA, COMUNICAZIONE ’ LAVORO PER tallﬁju gﬁllzmmza ﬂ?ﬁﬁ:w DECISIONI
| EMPATICA OBIETTIVI, FIDUCIA REYiT =yt o - | EMANAGEMEN
\ 5 I compertamenti non ecodogic Mgndale
\/
Clienti & D)} Relazioni etiche con la D2 Cooperazione e solidarieta )?Irrm(muefoolngim D4: Partecipazione dei clienti
et ientela con i concorrenti dell’utilizzo e dello smaltimento\| e trasparenza dei prodotti
! MARKETING ETICO; Aé Empia;.zmgaﬂ.mneq‘t di prodotti e servizi 041 Pmcpnhneﬁe‘idieng: swiluppo
i NUOVI MODELLI DI L3 . Pt INNOVAZIONI DI PRODOTTO, srenzs deprodos
BUSINESS | ECONOMIA CIRCOLARE, NUOVI
INCLUSIVI P MODELLI DI BUSINESS E PURPOSE
~— -
[ MARKETING
~ontesto sociale Senso e impatto dei E2 Ennﬁﬁﬁb&r la E3J Riduzione dell'impatto E4 Trasparenza e
prodotti e servizi sulla socie collettivita ecologico condivisione sociale delle
E2 1 imposte & oneri sociali E3.1 Conseguenze assolute [ Management & decisioni
E2.2 Contributi volontar per rafferzare Ia strategia
PURPOSE / )fﬁ'e'ﬁ“""ﬁ : Fer E+.2 Oorisegaee e .. . £33 Comiiae sorie dele decisions
EX3 |;h:| Evasione fiscale ilecia !E:] 3 |_'N_] Violazioni dei reql.strh ambientali e £4.3 (N} Fromozons di poca trasparenza &
SENSO mh;::_lrm prevenzione defla impatto inadeguato sullambients informazioni consapevolments amate
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sorizioni dettagliate degli indicaton si trowvand anuale del bilancio del bene comune™ presente sul sitc www economig-del-bene-comune it Si prega di far pervenire feedback ai responsabili dei singodi

ni (i dabi di contatto sono disponibili sul sito).
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Le buone pratiche veconoma
| collaboratori

Un mocsbe seoremics chw b huws
[‘” Sfoglia il BBC

Clima cooperativo nella gestione degli errori
Pubblicazione buste paga in formato anonimo
Formazione tecnica @ umana

L'andamento della cooperativa viene condiviso mensilmente con tutti i soci-
lavaratori durante I'assemblea dei soci.

Partecipazione dei collaboratori ai processi decisionali
Auto-organizzazione per reparto
Lavoro sulla comunicazione non violenta

Alcuni collaboratori hanno manifestato nuove esigenze che si sono tradotte
in nuove sperimentazioni di turnazioni
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https://www.economia-del-bene-comune.it/wp-content/uploads/2020/02/CLM_BBC_Layout_Brief_peer.pdf
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L'ECONOMIA T/}h
DEL BENE COMUNE

Un mocw ko sceremied chw e fuws

Un movimento
internazionale




Siamo un movimento
internazionale

" active

* building up

La Federazione per 'Economia del Bene Comune in ltalia
& stata costituita il 14/01/2013

A
L'ECONOMIA V'
DEL BENE COMUNE

Un mocslbs seeremio chw b o

Fiu di 100 gruppi
territoriali a livello
globale

Oltre 500 imprese
bilanciate

25 associazionie 13
hubs che

promucvono EBC

Gruppi ternitonali in
ltalia: Alto Adige,
Trentino, Veneto,
Piemonte,
Romagna
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S A,

Governance del movimentoyen .
internazionale EBC

FEDERAZIQOME INTERNAZIONALE




*,25’*

Tutti i soggetti al servizio ooml,
del bene comune...

Matrice EBC per le imprese VN

Matrice EBC per gli enti locali 10

Matrice EBC per individui

e famiglie TERRITORIO
] A DEL BEEMNE

(Matrice per le scuole}  S0€& COMUNE

)

Siinnescano meccanismi virtuosi circolari!
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A
L'ECONOMIA V'
DEL BENE COMUNE

Un futuro gia presente.... ===

'\ GENERALITAT VALENCIANA

217 - Ministero regionale dell’'Economia sostenibile, settori produttivi,
commercio e impiege di Valencia

X/

% Le imprese che avranno condotto il bilancio EBC entrerannc in un
reqgistro pubblico

/
0’0

In base al punteggic del bene comune le aziende avrannc priorita per il
rimborso dei costi di redazione bilancio/audit {fino a 15.000 £€)

% Verranno messi in relazione i risultati degli audit EBC sulle aziende e
incentivi leqali versc |e stesse

¥ Accedono ai fondi anche istituzioni educative, che fanno ricerca o
insegnano i temi dell’econemia sostenibile e di EBC (fino a 100.000 €)

% |l budget messo a disposizione: 470,000 euro
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S A
L'ECONOMIA |~
DEL BENE COMUNE
in mocs ko meremies che he b

Un futuro gia presente...

STUTIGART | &

“ BBC per diverse imprese partecipate

“ Organizzazione di conferenze di
promozione di EBC per le imprese

* Organizzazione di peer-group di imprese
* Finanziomento del 50% del costo di
bilanciamento

 Bilancio del Comune di Stoccarda
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S A

Riconoscimenti LN i
istituzionali di EBC

1117 settembre 2015 il CESE (Comitato

Economico Sociale Europeo) ha

e

furopean Econamic and Saclal Commities

ricanosciuto can 1'86% dei consensi

Comité économique et social européen

'Economia delf Bene Comune come 'unico g e e 5 S

madello economico attuale - etico,
sastenibife e orientato alla coesione

sociale - in grado di far fronte alla scarsa

resifienza del sistema economico e sociale

euroapao.
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S A

L'ECONOMIA |*
ink utili OEL BENE COVUNE
Lln utl I in mocs ko meremies che he b

SitD EBC hitps://www.economia-del-bene-comune.it/

Sito ERC internazionale: hitos://www.ecogood.org/en/

Matrice EBC — irﬂprese hitps://www.economia-del-bene-comune.it/wp-

content/uploads/2020/02/matrice _ebc 5-0it-1.pdf

Maﬂuale EBC — imprese https://www.economia-del-bene-comune.it/wp-
content/uploads/2020/02/ebc_manuale 5-0-1-02.pdf

Alcuni bilanci scaricabili {in alto a destra) nttps//www.economia-del-bene-
comune.it/imprese-buone-pratiche/

Per ricevere la newsletter ntips://usi 5.ist-
manage.com/subscribecu=d34696a00e2f02dé615c5a1b4cd&id=9c0c290266

Per diventare soci htp://db febe.eu/it/formulario? it.php

Per entrare in contatto con un consulente EBC: https://www.economia-
del-bene-comune.it/i-consulenti-ebc-abilitati/

Per entrare in contatto con un Gruppo Territoriale:
https://www.economia-del-bene-comune.it/come-contribuire-a-ebc-3/ 38



https://www.economia-del-bene-comune.it/
https://www.ecogood.org/en/
https://www.economia-del-bene-comune.it/wp-content/uploads/2020/02/matrice_ebc_5-0it-1.pdf
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https://us15.list-manage.com/subscribe?u=d34696a0e2f09d615c5a1b4cd&id=9c0c290266
http://db.febc.eu/it/formulario2_it.php
https://www.economia-del-bene-comune.it/i-consulenti-ebc-abilitati/
https://www.economia-del-bene-comune.it/come-contribuire-a-ebc-3/

1.;,’.
L'ECONOMIA '
DEL BENE COMUNE
i

Un mocslbs seeremio chw b o

Grazie
dell’attenzione!

Federazione per I'"Economia del Bene Comune in ltalia
www.economia-del-bene-comune.it
info@febc eu
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https://www.facebook.com/FederazioneItalianaDellEconomiaDelBeneComune/
https://www.linkedin.com/company/febc-italy/?viewAsMember=trueù
https://www.youtube.com/playlist?list=PLG3rwKoWtyQyP6vdEtwte23Eo7i3ZY25K

