ITAS Academy Workshop

Normative, rendicontazione sociale
e obblighi assicurativi

24 febbraio 2023

IR



ITAS Academy Workshop | 24.02.2023

Da PRODUZIONE a
CONDIVISIONE del
valore del Terzo
Settore

“E riconosciuto il valore e la funzione sociale degli enti del Terzo Settore,
dell’associazionismo, dell’attivita di volontariato e della cultura e della pratica
del dono quali espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo ne e
promosso lo sviluppo salvaguardandone la spontaneita ed autonomia, e ne e
favorito 'apporto originale per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le
Regioni, le Province autonome e gli enti locali.”

ART. 2 - Codice del Terzo Settore

PRODUZIONE DI VALORE CONDIVISIONE DEL VALORE PRODOTTO

ECONOMICO
SOCIALE
AMBIENTALE

T\ ey

RENDICONTAZIONE SOCIALE & VALUTAZIONE DI IMPATTO SOCIALE

Tempistiche

N .
&, Processi

Metodologie e strumenti
©Z] Reportistica
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RENDICONTAZIONE

SOCIALE come

processo e e BILANCIO SOCIALE come strumento per le organizzazioni del Terzo

strumento »}>}> Settore «di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei
risultati sociali, ambientali ed economici (accountability) delle attivita

svolte da un’organizzazione. Cio al fine di offrire un’informativa strutturata

e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola

informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio».

(Decreto 4 luglio 2019, “Adozione delle Linee guida per la redazione del
bilancio sociale degli enti del Terzo settore”,
art. 2 - Finalita delle linee guida)

e BILANCIO DI SOSTENIBILITA/INTEGRATO come strumento per le
imprese for profit

e BILANCIO DEI BENEFICI PRODOTTI come strumento per le societa
benefit

T\ ey
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L’organizzazione dei contenuti

PASSI DOMANDE GUIDA
4 N
Indicare le aree di » Di cosa dobbiamo/vogliamo rendere conto? » SEZIONI
' MINIME
rendicontazione N J
4 )
rilevanti questioni significative di cui rendere conto? L )

Definire gli indicatori » Quali informazioni sono necessarie per
dare conto degli aspetti rilevanti?

e Sono informazioni
gia disponibili?

e Chi é responsabile
della raccolta?

e In che tempi?

Individuare le fonti

informative » Come trovo le jnformazioni
per quantificare/qualificare I'indicatore?
"\ ITAS
Academy
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| fase: mandato degli
organi istituzionali

mm) Definire gli ambiti oggetto di rendicontazione
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ESEMPIO/II BS 2021
di AIDO (Associazione

Italiana per la Donazione di
Organi, tessuti e cellule) STl v

13 chisiamo

14 1valor

15 Lamission

16 Le tappe importanti dl AIDO

18 Gli stakeholder e I'ecosistema di AIDO
27 La struttura assoclativa

37 AIDO In cifre

39 1socielvolontarl

41 Le dimensioni regionall

Lattera della Presidents Nazionale Flavia Petrin
Nota metodologica

o

88 Gli oblettivi di impatto dl AIDO
90 Le attivith e gli eventl realizzati

CAPITOLO N
DIMENSIONE ECONOMICA
| 116 Lo Stato Patrimoniale
118 1l Conto Economico
120 Provenienza delle entrate
122 1 5X1000

‘ CAPITOLO 1
OBIETTIVI DI IMPATTO E ATTIVITA

12

<~

Monitoraggio delOrgano di Controllo

12

Uno sguarde sul futuro

BILANCIO SOCIALE R
2021

N\

https://impattosociale.aido.it/

T\ ey


https://impattosociale.aido.it/

ITAS Academy Workshop | 24.02.2023

| fase: mandato degli
organi istituzionali

mm) Definire gli ambiti oggetto di rendicontazione

\' Il fase: organizzazione — Costituzione di un gruppo di lavoro interno e definizione di un piano di
5 del lavoro :

lavoro
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Il piano di lavoro

IN

® Elaborazione griglie raccolta dati

Interviste stakeholder
Stesura documento
Compilazione griglie (AIDO)
Revisione documento (AIDO)

Chiusura report impaginato + VIDEO&LP

ITAS
Academy

NAME

= Bilancio Sociale 2022

Elaborazione griglie ra

Comp jlie (AIDO)

Stesura d

L ClickUp

asana
@ Trello

| 4

PROJECTS

Filter < Sort by Assignees Show

30 Jan - 05 Feb 13 Feb - 19 Feb 20 Feb - 26 Feb

Today
—_—----——

Elaborazione griglie raccolta dati
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I\

ITAS
Academy

lll fase: raccolta delle
informazioni e stesura del
documento

Lavoro con il supporto di stakeholder interni (consiglieri,
dipendenti, ecc.) ed esterni (soggetti con cui sono state
sviluppate attivita nel corso dell’esercizio).

Redazione di bozze intermedie del bilancio sociale da
sottoporre al vaglio degli organi di governo, al fine della sua
validazione e approvazione.



La raccolta dati

AIDO_BSZUZ1_GKRIGLIA NAZIONALE_DEF 5% @

File Modifica Visualizza Inserisci Formato Dati Strumenti Estensioni Guida Appena modificato

o~ P 1005 v € % .0 .00 123+ Calibri v| m BIZISA HE:E-S-L-Pl-Yr @B Y-~

4:06 -
A B c D E F G H 1 J K
1 - -
2 Organizzazione
3 0 2018 2019 2021 Elencare le nuove realta/sedi nel 2021
4 Nr Consigli
5 Nr Sezioni Provinciali
6 Nr. Gruppi Locali
7
ST = Nr incontri nel | % di presenze medie sul totale g

8

Attivita istituzionale Totale membri partecipanti 2021 degli aventi diritto di voto Elencare i principali temi trattati
9

Assemblee
10
1
= Consiglio Direttivo Nazionale
13
= Giunta di Presidenza
15
% Conferenza dei Presidenti
17
B Collegio dei Probiviri
19
& Collegio di Appello
21 Organo di controllo/revisore
22 legale dei conti

Identita ~ Avvenimenti ~ Organizzazione ~ Struttura compensi ~ Stakeholder ~ Obiettivi di impatto ~

GRIGLIE PER RACCOLTA DATI
SURVEY ONLINE
INTERVISTE PRINCIPALI STAKEHOLDER

Strutture ricostituite nel 2021

Comunicazione ~ Campagne ed eventi ~

IN

ITAS
Academy
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STy o g Il documento redatto deve essere approvato
\-} _ v _fase: approvazione e : dall’organo di governo. La successiva
diffusione del bilancio sociale : comunicazione puo essere realizzata sulla base di

un piano piu o meno articolato di azioni di diffusione
del documento e di confronto con gli stakeholder.

T\ Aoy



Sfoglia il Bilancio Sociale

Gli output del
processo (1) REPORT SFOGLIABILE ONLINE

AIDO In cifre

Le attivita di AIDO  §aie et crodons nells faara della

donazione. | contributi ricevuti dalle

sono rese possibili fontsomo destinal als realzasions
grazie a"'impegno per la donazione diorg:nl. tessuti e cellule.
volontario dei suoi  9,.414.953

LANDING PAGE  soci aments

di cui 56,3% donne

2% P 15% 48,1% 34,9%
Under 25 Etd 26-45 Eta 46-65 Over 65
28.521 211.943 680.446 494.043

VIDEO @

» 0:00/1:36
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https://impattosociale.aido.it/#dearflip-df_496/1/
https://impattosociale.aido.it
https://impattosociale.aido.it/wp-content/uploads/2022/06/00_VIDEO_AIDO_BS_2021.mp4

ITAS Academy Workshop | 24.02.2023

: Valutazione delle informazioni complessivamente
informazioni e definizione gy acquisite, individuazione delle eventuali criticita

: degli obiettivi di : interne ed esterne emerse sul piano informativo ed
i miglioramento operativo, definizione degli obiettivi di
II\ ITAS R - miglioramento da perseguire.
Academy



Valutazione delle informazioni e definizione degli

obiettivi di miglioramento

I\

ITAS
Academy

AIDO

Gli Obiettivi Futuri

Essendosi prevista la formale
conclusione al 31 marzo 2022
dell'emergenza epidemiologica
da Covid-19, intercorsa nel corso
dell'anno 2020 e proseguita anche
nel 2021, le attivita che saranno
svolte nel 2022 dallAssociazione
torneranno a essere, specie dal
mlese di aprile, quelle della sensi-
bilizzazi i

sa avere effettl rilevanti sulle azioni
che saranno realizzate dai volonta-
ri nel territorio nazionale italiano.

Si pud ragionevolmente presume-
re che la gestione delle attivita nel
corso del 2022 prosegua in linea
con gli obiettivi sino ad oggi rag-
giunti di aumento del numero degli
associati e contestualmente delle

e coerente alla cultura della do-
nazione di organi. Dette attivitd
saranno realizzate nelle scuole, in
seno a Uicca, nelle piazze di tutta
Italia e in tutti i luoghi ove cid si
rendera possibile. Alla consolidata
azione di promozione online (che
negli ultimi due anni & risultata
prevalente) si tornerd ad abbina-
re quella interpersonale portata
avantl sino agli inizi del 2020.

Si evidenzia che il conflitto tra Rus-
sia e Ucraing, iniziato il 24 febbra-
io 2022, tenuto conto della natura
specifica dell'Associazione e delle
attivita svolte non si presume pos-

mar i di volonta positiva
alla donazione di organi, tessuti e
cellule anche in virtl del nuovo ap-
plicativo DigitalAIDO.

Nel corso dellanno si vorranno
realizzare gli obiettivi statutari e
istituzionali associativi quali la pro-
mozione, in base al principio del-
la solidarieta sociale, della cul-
tura della donazione di organi,
tessuti e cellule e della proposta
e conoscenza di stili di vita atti a
prevenire linsorgere di patologie
che possano richiedere come tera-
pia il trapianto di organi.

128

Centrale rimarra il voler prowede-
re, per gquanto di competenza, alla
raccolta di dichiarazioni di vo-
lonta favorevoli alla donazione
di organi, tessuti e cellule post
mortem.

L'Associazione potra realizzare nel
2022 attivita di interesse generale,
quali prestazioni socio-sanitarie
riferite alla ricerca scientifica di
particolare interesse sociale e
I'organizzazione e gestione di at-
tivita culturali, artistiche o ricre-
ative di interesse soclale, incluse
attivita, anche editoriali, di promo-
zione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e del-
le attivita di interesse generale.
Nell'anno 2022 I'Associazione svol-
gera ordinariamente la propria at-
tivita di interesse generale preoc-
cupandosi costantemente di non
far venire meno il presupposto
della continuazione costante ditut-
te le attivita,

Nell'aprile 2022 I'Associazione ha
aderito alla Glornata Nazionale
della Donazione e del Trapian-
to del Ministero della Sanita con
la Glunta Nazionale di Presiden-
za che ha esposto uno striscione
in Piazza San Pietro dinanzi a una
moltitudine di fedeli. Contempo-
raneamente i volontari erano pre-
senti in svariate plazze e hanno
indetto e svolto numercse attivita
di sensibilizzazione che hanno de-
terminato un balzo delle adesioni
all’Associazione.

Sistanno contattando testimonial
che abbiano seguito mediatico tra
i glovani e tra gli anziani per deter-
minare azioni di promozione. In tal
senso si sono registrate le dispo-
nibilita della giovane pallavolista
veneta, Alice Pamio, e del maestro,

Gianni Ippoliti, presenti sul sito
e sui social di AIDO nazionale, Si
stanno cercando altri protagonisti
della vita sociale italiana.

A giugno si ripetera la consueta e
ciclica assemblea intermedia, mo-
mento centrale della vita associati-
va interna, mentre il 25 settembre
2022 si terra la Glornata Nazio-
nale del Si, la Giornata Nazionale
dellautofinanziamento e dell'infor-
mazione dell’Associazione, con la
Giunta di Presidenza che si rechera
in Calabria per una diretta con la
quale sara possibile collegarsi da
tutta Italia e per la quale sara ri-
chiesta la collaborazione del Cen-
tro Nazionale Trapianti.

Il 17 settembre 2022 prenderan-
no il via da Udine, in Friuli-Venezia
Giulia, terra natale del fondatore,

Giorgio Brumat, le manifestazio-
ni per il 50esimo dalla nascita
dell'Associazione, sorta a Berga-
mo il 26 febbraio 1973,

Per lintero anno si terranno riu-
nioni del Consiglio nazionale e del-
la Conferenza nazionale del Presi-
denti regionali oltre che dei gruppi
di lavoro istituiti in forma mista, in
presenza e da remoto.

Sara seguito costantemente quan-
to sara determinato dalla riforma
del RUNTS con gli obblighi norma-
tivi che ne derivano stabiliti dalle
leggi in vigore.

e
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Output

Outcome

Impatto

Breve termine Medio termine Lungo termine

AZIONE/SERVIZIO/PROGETTO

T\ Aoy
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Fasi del processo di

VIS (1)

s
\

-

-

-y,
—-— —y
\

degli esiti della valutazione che
costituiranno la base informativa per la
riformulazione di strategie e conseguenti
obiettivi che I'organizzazione si porra per
lo sviluppo futuro delle proprie iniziative

\

)

. Gom

Comunicazione
I

caratteristiche dell'intervento

2.
4 Pianificazione
Valutazione degli obiettivi
di impatto
3.
Analisi
~ delle
\ attivita
N o 7’

Scelta di metodologia, strumento, tempistica della
misurazione rispetto agli obiettivi prefissati e alle

ITAS
Academy

I\

1.
alisi del contesto
e dei bisogni

partecipata dagli

stakeholder
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Fasi del processo di

VIS (2) >
\

-~

-

-y,
—-— —y
\

degli esiti della valutazione che
costituiranno la base informativa per la
riformulazione di strategie e conseguenti
obiettivi che I'organizzazione si porra per
lo sviluppo futuro delle proprie iniziative

\

)

5.
Comunicazione

4

Valutazione

caratteristiche dell'intervento

Scelta di metodologia, strumento, tempistica della
misurazione rispetto agli obiettivi prefissati e alle

~

\

ITAS
Academy

I\

N

1.
C>Aﬂalisi del contesto

e dei bisogni
partecipata dagli
stakeholder

- o e

( 2. \
I Pianificazione:
' degli obiettivi |
\ diimpatto ,

—— e - = -

3.
Analisi
delle
attivita
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Nel solco degli Obiettivi di Svi-
luppo Sostenibile (Sustainable
Development Goals - SDGs),
inoltre, come evidenziato an-
che nel Bilancio Sociale 2021
del Consorzio, le cooperative
aderenti operano con l'obiet-
tivo di incentivare una cre-

Gli obiettivi di

1 scita economica, inclusiva e
Im patto sostenibile e un lavoro digni-
toso per tutti (SDG n. 8).
Inclusione e partecipazione
OBIETTIVO
DIIMPATTO
Limpatto sociale ed ecdhomico
)e . ‘L. Promozione della cooperazione
dell’inserimento lavorativo sociale come modello imprendi-
toriale inclusivo e partecipativo
Miglioramento della conoscenza
' del funzionamento e della capaci-
ua[antacmque ta di generare cambiamento delle
T 0 ORI SOl cooperative sociali come imprese
ooy = in grado di perseguire obiettivi di
ITAS inclusione occupazionale, sociale
I I\ ed economica delle persone.
Academy



Le dimensioni di
valore

PARTECIPAZIONE
. E APPARTENENZA . INCLUSIONE E SOSTEGNO

i : e s creazione di contesti lavorativi adeguati
ai processi decisionali e,

2agid 5 5 in termini di presa in carico della persona
piu in generale, alla vita della cooperativa svantaggiata nella sua interezza (aspetts

occupazionali e sociali/personali)

SENSIBILIZZAZIONE

attraverso la promozione

di un cambiamento culturale rispetto
al tema dell'inserimento lavorativo

inserite in cooperativa

.CRESCH’A
professionale e personale delle persone .

T\ ey
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Fasi del processo di
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degli esiti della valutazione che
costituiranno la base informativa per la
riformulazione di strategie e conseguenti
obiettivi che I'organizzazione si porra per
lo sviluppo futuro delle proprie iniziative

~

)

5

Comunicazione

4

Valutazione

caratteristiche dell'intervento

Scelta di metodologia, strumento, tempistica della
misurazione rispetto agli obiettivi prefissati e alle

ITAS
Academy

I\

1.
C>Aﬁalisi del contesto

e dei bisogni
partecipata dagli

stakeholder
2.
Pianificazione
degli obiettivi
di impatto
S
Analisi
delle |
attivita ,'
[



La catena del valore
dell’impatto (1)

INPUT

L ouTUT wparTo
ATTIVITA OUTCOME
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La catena del valore
dell’impatto (2)

INPUT

capitale umano
mezzi e attrezzature
spazi

risorse monetarie

T\ ey



La catena del valore
dell’impatto (3)

ATTIVITA

Q PRE AVVIO INSERIMENTO LAVORATIVO

selezione del lavoratore/tirocinante

* raccordo con i servizi invianti

e coinvolgimento del lavoratore guida (tutor) nel progetto di inserimento

* percorsi formativi su temi della qualita e sicurezza sul lavoro (es. HACCP)

\d

@ ATTIVAZIONE INSERIMENTO DELLA PERSONA SVANTAGGIATA
.

4

IN ITINERE
. monitoraggio (informale) e verifiche periodiche per valutare
I'andamento dellinserimento lavorativo
(eventuale) attivazione percorso socio-lavoratore
colloqui con i familiari
offerta di servizi di welfare
ITAS realizzazione di attivita ludico-ricreative (es. feste, cene, gite)
"\ Academy



ITAS Academy Workshop | 24.02.2023 Beneficiari per tipologia % di lavoratori svantaggiati inseriti

137
2019
— di cui 75,4% disabili fisici, sensoriali o psichici L 69,7%

125 S

La catenadel valore < 2 s s i
<D -~
IMPATTO

de",impatto (4) 1377,1”“‘ﬁsici,wmﬂiopsidliﬁ

| OUTPUT

AN\

- %
.

Persone accolte nei servizi A
della Cooperativa che lavorano nei servizi B Persone inserite tramite tirocinio Relazioni instaurate con aziende ex art. 22

CE -
.
CEE -

T\ Aoy
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La catena del valore
dell’impatto (5)

Con riferimento alla persona svantaggiata
in qualita di lavoratore:

ITAS
Academy

L

%
4
4

acquisizione nuove competenze lavorative
e consolidamento di quelle esistenti

miglioramento delle competenze relazionali
(interazione con i colleghi e i superiori)

aumento dell'autonomia e della tenuta
della persona nel contesto di lavoro

aumento della conoscenza delle regole

del contesto lavorativo {conoscenza delle mansioni
assegnate in ordine a tecnica e sicurezza)

e del mondo cooperativo

Con riferimento alla sfera privata
della persona svantaggiata:

4
L 4
4

L 2R 2K 4

miglioramento dell'autostima

miglioramento del benessere psico-sociale
aumento della capacita relazionale

e della consapevolezza di sé rispetto

al resto della societa

promozione della persona come “cittadino attivo”

aumento dell'indipendenza economica

costruzione di nuove prospettive di vita

OUTCOME

Con riferimento alia famiglia della persona svantaggiata:

L 4

*

riduzione della preoccupazione per il presente
e il futuro del proprio caro da parte dei membri
della famiglia

partecipazione alla vita economica della famiglia

miglioramento delle relazioni all'interno
del nucleo familiare



IN

La catena del valore

dell’impatto (6)

ITAS
Academy

un cambiamento sistemico a
livello di rapporto tra lavorato-
re, cooperativa e i servizi che
vengono erogati, che porta con
sé una rinnovata visione e po-
sizionamento del fare impresa
in ambito cooperativo, inteso
come un modo per contribuire
alla democrazia e alla partecipa-
zione in ambito economico

un impatto in termini di rispar-
mio di risorse economiche per la
Pubblica Amministrazione

IMPATTO

1T
Gl

un MINOr accesso ai servizi so-
ciali da parte delle persone
svantaggiate inserite lavorativa-
mente in cooperativa e, quindi,
un aumento in termini di dispo-
nibilita degli stessi servizi per al-
tre persone in stato di bisogno.
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Fasi del processo di

VIS (4) -
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degli esiti della valutazione che

costituiranno la base informativa per la
riformulazione di strategie e conseguenti
obiettivi che I'organizzazione si porra per
lo sviluppo futuro delle proprie iniziative

~

)

1.
5 C>Aﬁalisi del contesto

Comunicazione

Scelta di metodologia, strumento, tempistica della
misurazione rispetto agli obiettivi prefissati e alle
caratteristiche dell'intervento

|| e

e dei bisogni
partecipata dagli

stakeholder
\ 2,
4. I Pianificazione
Valutazione' degli obiettivi
,' di impatto
3.
Analisi
~ delle
\ attivita
~_"



Impatto e sosteniblilita
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Esempio/Costa
Edutainment (1)

BIOSFERA BIGO

per

ristoforo

Cokamba, & pestan da Costa daf 1993 (.1

wcosta,

edutainment experience ACQUARIO DI LIVORNO

wrongettha ||

e %

“tfettuato 8 Dpera Laboratori Fiorentind. |

S.p.A. leader [ T
in ltalia nel
settore
edutainment

peri turisti che pec | residentl. ||

Costa Edutainment pubblica volontariamente da 8 anni il proprio Report Integrato, con I'obiettivo di
illustrare in che modo I'azienda si impegna a creare valore in senso ampio e diversificato, non solo

nel breve, ma anche nel medio e lungo periodo, per tutti gli stakeholder.

T\ ey




Esempio/Costa
Edutainment (2) fég

P,

NATURALE
le risorse ambientali che impattano
-
\ direttamente o indirettamente /
\ sull'attivita dell'organizzazione _ 7 PRODUTTIVO
UMANO \ yd i fabbricati e gli oggetti fisici a
le persone, i talenti, le competenze \ \ / disposizione dell'organizzazione

S~

' |
| NOSTRI CAPITAL I~
- \ \

/ \ AN Y

—7 \
1
L) RELAZIONALE E SOCIALE
Ol i clienti, le collaborazioni e le reti
FINANZIARIO < multistakeholder per la cittadinanza
le risorse economico-finanziarie a d'impresa

disposizione dell'impresa
ORGANIZZATIVO

I I\ ITAS il saper fare e il saper organizzare
Academy



Modello di Business di Costa Edutainment
Esem pioICosta PRINCIPI ISPIRATORI s g - O

} - Vnsn|alorea| centro <& Impegno per il M Sostegno al ferriforio - Nlenzionealpmgetb - Focus fsulla ricerca - Cc;llaborazuonede" ]
] C : : benessere animale in cui siamo presenti come sirumento di scienfifica valorizzazione delle
Edutainment (3) === o o =
'
INPUT O——-——) ATTIVITA OUTPUT ———9 OUTCOME —>»IMPATTO
8 A ESPERIENZA DIVISITA /1)
PARCRIE STRUTTURE:. 1, NG, PROCESS! CORE SOSTENIBILE, IMMERSIVA (5 # S SOLIDIA
it gy e E INCLUSIVA @ imania
REPUTATION 28 @) py STRUTIS S rg DI COSTA
{5 7 A " ESPOSITIVE DIDATTICHE - % 24 F
SESTOMNEE _ ., ACQUARI EDUCAZIONE ALLA i @82,  [ERUTAINMEN
SPECIE ANIMALI &l CONDUZIONE A CONSERVAZIONE
E VEGETALl ?Q,.,, ;: 7 “~-3 PARCHI ACQUATICI SOSTENIBILITA E DIVULGAZIONE TUTELA DELLA
o "1 PARCHI TEMATICI s ey “BIODIVERSITA
. PROGETTI DI i KA
SERVIZI PER e ) SENSIBILIZZAZIONE
IL MANTENIMENTO PRINCIPALI PROCESSI DI SUPPORTO e o P DEGLI STAKEHOLDER
i ICERCA DI AMBIENTI MARINI o ARHOLL
# RICERCA SCIENTIFICA e B A ENTALE
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Esempio/Costa
Edutainment (4)
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ITAS
Academy

GOAL 4 GOAL 17

gli

GOAL 12

 TARGAETEnn)
TARGET 12.2

raggiungendo la
geslione sostenibile e
l'uso efficiente delle
risorse naturali

TARGET 12.5
niducendo la produzione
i rifiuti attraverso la
prevenzicne, la riduzcne,
1 ricidaggio e il rutilzzo
TARGET 12.6
incoraggiando le
imprese ad adoMare
prafiche sosteniili e a
integrare informazioni
non finanziarie nelle loro
relazioni

TARGET 12.8
impegnandosi

affinché le persone
abbiano maggiore
consapevolezza in tema
di sviluppo sostenibile
TARGET 12.8
sviluppando e
applicando strumenti
per monitorare gli
impati di sviluppo

TARGET 14.2
contribuendo a proteggere

TARGET 14.A
aumentando le conoscenze
scientifiche e sviluppando

la capacits di ricerca

TARGET 17.14
costruendo in ogni territorio

ecosslemi marini parinership multistakeholder

GOAL 4

TARGET 4.5

garantendo la parita di
accesso a tutli ai contenuti
educativi e istruttivi
TARGET 4.7
promuovendo percorsi

di educazione alla
sostenibilit per le scucle

THE
GLOBAL
GOALS

a

GOALS

TARGET 5.1
gerantendo |'assenza
di ogni forma di
discriminazione
TARGET 5.5
garantendo equilibrio
di genere nei ruch di
leadership

GOAL 8

TARGET 8.2 TARGET 8.5
i aumentando la produttivity impegnandosi per la piena e
GOAL9 alvaverso la diversificazione,  produttiva occupazione e un
Faggiornamento tecnclogico  lavoro dignitoso e paritario

sostenible TARGET9.4 e l'innovazione per tuth
aggiormando le TARGET 8.4 TARGET 8.8
GOAL 10 frastrutiure per ghorando progressi le  impegnandosi per garant
—) renderle sostenibili Vefficienza delle risorse un ambiente di lavero sicwro
TARGET 10.2 TARGET 9.5 globeli nel consumo e nella TARGET 8.9
polenziando e pole: do la produzi promuovendo il turismo
promucvendo l'inclusione ricerca scientifica sastenibile che genera lavoro
socale, economica e e promuovendo e promuove la cullura e i
politica di tuni Vinnovazione prodott locali



Il Report Integrato 2021 racconta anche il

Esempio/Costa Piano Strateqgico per la Sostenibilita 2021-2023 di Costa Edutainment,
. emerso come risultato di un percorso di consapevolezza e sviluppo intrapreso negli
Edutainment (5) anni e che oggi permea le scelte strategiche di investimento dell’Azienda,
orientando i driver della Direzione e i piani di azione operativi.
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MOD. D

RENDICONTO PER CASSA

Il rendiconto per cassa deve essere redatto in conformita al seguente schema

USCITE

Es.t

Es.t-1

ENTRATE

Es.t

Es.t-1

A) Uscite da attivita di interesse
generale

A) Entrate da attivita di interesse
generale

1) Entrate da quote associative e apporti
dei fondatori

1) Materie prime, sussidiarie, di
consumo e di merci

2) Entrate dagli associati per attivita
mutuali

2) Servizi

3) Entrate per prestazioni e cessioni ad
associati e fondatori

4) Erogazioni liberali

3) Godimento beni di terzi

5) Entrate del 5 per mille

4) Personale

6) Contributi da soggetti privati

7) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi

5) Uscite diverse di gestione

8) Contributi da enti pubblici

9) Entrate da contratti con enti pubblici

10) Altre entrate

Totale

Totale

Avanzo/disavanzo attivita di interesse
generale

B) Uscite da attivita diverse

B) Entrate da attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di
consumo e di merci

1) Entrate per prestazioni e cessioni ad
associati e fondatori

2) Servizi

2) Contributi da soggetti privati

3) Godimento beni di terzi

3) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi

4) Personale

4) Contributi da enti pubblici

5) Uscite diverse di gestione

5) Entrate da contratti con enti pubblici

6) Altre entrate

Totale

Totale

Avanzo/disavanzo attivita diverse

C) Uscite da attivita di raccolta fondi

C) Entrate da attivita di raccolta fondi

1) Uscite per raccolte fondi abituali

1) Entrate da raccolte fondi abituali

2) Uscite per raccolte fondi
occasionali

2) Entrate da raccolte fondi occasionali

3) Altre uscite

3) Altre entrate

Totale

Totale

Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi

D) Uscite da attivita finanziarie e
patrimoniali

D) Entrate da attivita finanziarie e
patrimoniali

1) Su rapporti bancari

1) Da rapporti bancari

2) Su investimenti finanziari

2) Da altri investimenti finanziari

3) Su patrimonio edilizio

3) Da patrimonio edilizio

4) Su altri beni patrimoniali

4) Da altri beni patrimoniali

5) Altre uscite

5) Altre entrate

Totale

Totale

Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e
patrimoniali

E) Uscite di supporto generale

E) Entrate di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di
consumo e di merci

1) Entrate da distacco del personale

2) Servizi

2) Altre entrate di supporto generale




3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Altre uscite

Totale

Totale

Totale uscite della gestione

Totale entrate della gestione

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle
imposte

Imposte

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima di
investimenti e disinvestimenti
patrimoniali, e finanziamenti

Uscite da investimenti in Es.t | Es.t-1 | Entrate da disinvestimenti in Es.t | Es.t-1
immobilizzazioni o da deflussi di immobilizzazioni o da flussi di capitale di
capitale di terzi terzi
1) Investimenti in immobilizzazioni 1) Disinvestimenti di immobilizzazioni
inerenti alle attivita di interesse inerenti alle attivita di interesse generale
generale
2) Investimenti in immobilizzazioni 2) Disinvestimenti di immobilizzazioni
inerenti alle attivita diverse inerenti alle attivita diverse
3) Investimenti in attivita finanziarie 3) Disinvestimenti di attivita finanziarie e
e patrimoniali patrimoniali
4) Rimborso di finanziamenti per 4) Ricevimento di finanziamenti e di
guota capitale e di prestiti prestiti
Totale Totale
Imposte
Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per
investimenti e disinvestimenti
patrimoniali e finanziamenti
Es.t | Es.t-1
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima di investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti
Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per investimenti e disinvestimenti patrimoniali e
finanziamenti
Avanzo/disavanzo complessivo
Es.t |Es.t-1
Cassa e banca
Cassa
Depositi bancari e postali
Costi e proventi figurativi®
Costi figurativi Es.t Es.t-1 | Proventi figurativi Es.t | Es.t-
1
1) da attivita di interesse generale 1) da attivita di interesse generale
2) da attivita diverse 2) da attivita diverse
Totale Totale

! Costi e proventi figurativi: inserimento facoltativo. Quanto esposto nel presente prospetto non deve essere stato

inserito nel rendiconto per cassa.




ANNOTAZIONE PREVISTA DALL’ARTICOLO 13, COMMA 6 DEL D.LGS. 117/2017 E S.M.I.

L’ente deve documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all’articolo 6 del d.lgs
117/2017 e s.m.i.

RENDICONTO PREVISTO DALL'ARTICOLO 48, COMMA 3 DEL D.LGS. 117/2017 E S.M.L.

L’ente deve inserire un rendiconto specifico, dal quale devono risultare, anche a mezzo di una relazione
illustrativa, in modo chiaro e trasparente, anche le entrate e le spese relative a ciascuna delle celebrazioni,
ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente di cui all’articolo 79, comma 4, lettera
a) del d.lgs. 117/2017 e s.m.i., ai sensi dell’art. 87, comma 6 dello stesso.
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Tipo richiesta

® 4 ® .

Iscrizione Variazione Cancellazione Deposito Bilancio

O O O ®

Specifica ente

Codice Fiscale Ente

om (O Trova Codice Fiscale

Denominazione®

I 1 PS

Annulla




Dichiarante

Nome* Cognome* In qualita di*

Soggetto legittimato per I'aggiornamerv

Codice fiscale® Indirizzo PEC*

Commercialista

Note Notaio

Note uso ufficio Legale Rappresentante Rete Associativa
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Allegati i
1

Home .
Attenzione
Il formato degli allegati deve essere PDF/A; i file allegati possono essere non firmati o firmati PAdES (estensione del file "pdf") oppure possono essere firmati CAdES
o (estensione del file "pdf.p7m").
Higed La dimensione di ogni singolo allegato non pud superare i 8 Mb.
% E' obbligatorio aggiungere almeno un documento di tipo "Bilancio d'esercizio” o "Bilancio sociale”
Lista Pratiche
Allegati
@ Documento @ Numero Nome file Data Azioni
Messaggi
BILANCIO D'ESERCIZIO [ ] verbale_modello_D.pdf.p7m 06/07/2022 s

Feedback

Aggiungi allegato
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o Riepilogo Specifica Bilancio
Richiedi
@ Anno Riferimento: 2021
Lista Pratiche

Dichiarante

m o S
Cognome: _

Mes: i
i Codice fiscale: [ R

Eeadhalc In qualita di: Soggetto legittimato per I'aggiornamento/deposito

Note
Non specificati
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o Modello da firmare
Richiedi Il sottoscrittore dichiara ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445 del 2000, che i dati riportati nella presente istanza al RUNTS sono veritieri e corrispondenti a
[% quanto personalmente accertato, che le copie dei documenti allegate sono conformi agli originali. (D.P.R. 445 del 2000)
Lista Pratiche Attenzione
@ Il modello firmato deve avere lo stesso nome del file scaricato ed essere firmato con firma CADES (estensione 'pdf.p7m’)
Messaggi Se si ritorna ai dati principali, ai dati opzionali oppure agli allegati, sara necessario riscaricare il modello da firmare e il precedente non sara piil valido
1%, Scarica modello ‘ .1, Carica modello firmato
Feedback

Indietro




INVIO ISTANZA

Istanza inviata con successo




ITAS MUTUA

ENTI DEL TERZO SETTORE
LE ASSICURAZIONI OBBLIGATORIE

Trento, 24 febbraio 2023 MITAS

4% MUTUA



ITAS ACADEMY - GLI OBBLIGHI ASSICURATIVI

I ——

Codice del Terzo settore prevede per tutti gli ETS 'obbligo di assicurare i
propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile.

(Art. 18 D.Lgs. n. 117 del 3/07/2017)

MAITAS

i’. » MUTUA



ITAS ACADEMY - GLI OBBLIGHI ASSICURATIVI

INFORTUNI| =  Accaduti mentre si svolge
I'attivita di volontariato

MALATTIE = Legate all'attivita di volontariato

Morte . L
Il Codice non indica Indennita da ri latti
PR . . ndennita da ricovero per malattia
Invalidita Permanente ™ somme assicurate fisse p

Indennita da ricovero per infortunio

Altre garanzie

Rimborso spese mediche da infortunio
Indennita da ingessatura

MAITAS

4% MUTUA



ITAS ACADEMY - OBBLIGHI ASSICURATIVI

VOLONTARIO

Persona che, per sua libera scelta,
svolge attivita di volontariato ossia
in favore della comunita e del bene
comune, anche per il tramite di un
ente del Terzo settore, mettendo a
disposizione il proprio tempo
(anche i n modo occasionale) e le
proprie capacita per promuovere
risposte ai bisogni delle persone e
delle comunita beneficiarie della
sua azione, in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta
(art. 17 D.lgs. n. 117 del
3/07/2017)

<

Volontari attivi

Volontari occasionali

LA POLIZZA NON E' NOMINATIVA

Identificazione dei volontari

Lidentificazione degli assicurati si fara riferimento ai registri
tenuti ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 117 del 3/07/2017 (e
successive modifiche) oppure agli elenchi di iscrizione o ad
altra documentazione comprovante I'effettiva
partecipazione all’attivita assicurata, tenuti a cura del
Contraente, che si obbliga ad esibirli a semplice richiesta
delle persone incaricate dalla Societa di fare accertamenti e
controlli.

MAITAS

4% MUTUA



ITAS ACADEMY - OBBLIGHI ASSICURATIVI

ESEMPI INFORTUNI ESEMPI MALATTIA
Preparazione di uno stand; .
Incidente stradale EISVId
Lavori manuali .
Epatite

Manutenzione di strade

MAITAS

4% MUTUA



ITAS ACADEMY - GLI OBBLIGHI ASSICURATIVI

COSA CONTROLLARE IN UNA POLIZZA INFORTUNI?

FRANCHIGIA =—» E’lI'importo a carico dell’assicurato.

Esempio franchigia su Invalidita permanente

Solitamente viene applicata una fr. del 3% sui primi 100.000€

Un volontario cade dalla scala, si frattura una spalla e dal medico vengono riconosciuti danni da IP pari al 5%.
Tenendo conto della franchigia la Compagnia paghera al volontario il 2% (5% -3%) di 100.000€ quindi 2000€

Esempio franchigia sull’indennita da ricovero

Trattandosi di una ‘diaria’ la franchigia viene espressa in giorni

A seguito di un incidente un volontario viene ricoverato in ospedale per 5 giorni
La polizza prevede una diaria di 50€ con franchigia di due giorni.

La Compagnia indennizzera 150€ pari a 3 giorni (5 - 2)

Non sempre & prevista la franchigia per questa garanzia

MAITAS

4% MUTUA



ITAS ACADEMY - GLI OBBLIGHI ASSICURATIVI

COSA CONTROLLARE IN UNA POLIZZA INFORTUNI?

SCOPERTO =——=>  E’ I'importo in percentuale a carico dell’assicurato.

Esempio scoperto sulla garanzia Rimborso spese mediche

Solitamente viene applicato uno scoperto del 10%

A seguito di un incidente un volontario si procura una distorsione ad una caviglia che
richiede alcuni trattamenti di fisioterapia

Il volontario e assicurato per un massimale di 2500€.

| trattamenti costano 1800€, la Compagnia rimborsera il volontario per 1620€ (1800 —

180)

LIMITI -2 E’ la parte di massima liquidazione

Esempio limite

Si esprime in giorni o in massimale

Ad esempio:

- la garanzia Ricovero viene pagata per un massimo di 30 giorni

- Le spese di riabilitazione vengono pagate per un massimo di 2500€ anche se il

massimale assicurato e pil alto

MAITAS

4% MUTUA



ITAS ACADEMY - GLI OBBLIGHI ASSICURATIVI

RESPONSABILITA’ CIVILE VERSO TERZI

E’ 'assicurazione che garantisce all’ente assicurato il risarcimento che deve pagare, quale civilmente responsabile, per i danni
involontariamente causati a terzi, per morte o per lesioni personali e per danneggiamenti a cose, in conseguenza di un fatto

accidentale .

Esempi

- Durante una cena per raccolta fondi cede un tavolo e vengono macchiati gli abiti dei commensali;
- Nella gestione di un doposcuola dei ragazzini si allontanano e si fanno del male

- Pulizia del verde: uso di tagliaerba, etc

MAITAS

4% MUTUA



ITAS ACADEMY - GLI OBBLIGHI ASSICURATIVI

COSA CONTROLLARE IN UNA POLIZZA RC?

PERSONE CONSIDERATE TERZE

Persone considerate terzi nei confronti dell’ente contraente : verificare che siano inseriti anche i volontari
(solitamente per danni gravi e gravissimi)

PERSONE CONSIDERATE TERZE TRA DI LORO*

Volontari, utenti Soci e gli associati (responsabilita riconducibile all’ente)
Non é obbligatoria ma & un’estensione quindi vantaggiosa per I'ente*

CONTROLLARE CHE SUL CONTRATTO VENGANO RIPORTATE TUTTE LE ATTIVITA’ SVOLTE DALLENTE

MAITAS

4% MUTUA
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