Essere Umanin

Organizzazioni:
Trasformiamo i Valori i
Pratiche Tangibili

23 Maggio 17:30-18:30
Daniela Ferdeghini e Massimo Lavelli
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Un podcast di

€

Massigro Dariela
Lavell Fef‘fey il

Aiutiamo le persone che vivono
nelle organizzazioni a
raggiungere la
consapevolezza, |a conoscenza e
il coraggio di agire con ascolto,
compassione e collaborazione,
senza maschere né
sovrastrutture.



Un progetto di testimonianze
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Ep. 29 Ricardo Ghersa sul paradigma Teal e nuove
modalita di lavoro (parte 1)
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Ep. 28 Alessia Canfarini sulla Fullgevity, vivere una vita
piena nelle organizzazioni (parte 2)
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Episodio 23

Ep. 23 Filippo Causero sul coinvolgimento e I'ascolto per
organizzazioni umane (parte 1)
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Episodio 22

Ep. 22 Lucia Cuman, Cristina Barbiani e Michele Dorigatti
su l'eredita del modelio olivettiano (parte 2)

Carfo,
Moéflf(occér Kinalof

. M

Episodio 20




Check-in: Se parliamo di umanita nelle
organizzazioni, che cosa ti viene in mente?




Valori & "Pattern” organizzativi
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#1 Orientata ad uno scopo #2 Persone al centro

% Forte allineamento tra s Forte attenzione ai bisogni
persone e azienda % Relazione & feedback

% Impatto % Partecipazione

% Valori aziendali



Valori & "Pattern” organizzativi
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#3 Crescita delle persone
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Formazione
Supporto
< Valori aziendali
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#4 Autonomia e iniziativa
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% Autogestione
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% Cliente “dentro”
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% Imprenditorialita
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Possibili gap nei pattern

.

hfactorcommunity.com
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Semplificazione , . complessita

e ] Etienne Appert

https://reinventingorganizationswiki.com/it/theory/self-management/



https://reinventingorganizationswiki.com/it/theory/self-management/

“"Le competenze che servono ad
allenare e sviluppare umanita
nelle organizzazioni possiamo
dividerle in
5 grandi gruppi..



https://hfactorcommunity.com/ep-26-giulia-sonetti-su-approccio-transdisciplinare-e-umanita-nelle-organizzazioni-universitarie-parte-2/

3. Relazionarsi
Prendersi cura
degli altri e del
mondo

Apprezzamento
Connessione
Umilta

Empatiae
compassione

4. Collaborare 5. Agire
Abilita sociali Guidare il
cambiamento
Capacita di Coraggio
comunicazione
Creativita
Capacita di co-creazione
Ottimismo
Mentalita inclusiva e
competenza
Intarculhlrale Perseveranza
Fiducia
Capacita di mobilitazione

hfactorcommunity.com
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1. Crescita delle persone

Crescita e soprattutto crescita
personale

Formarci sul being, non solo sul
learning & doing

Cardo
Grardmett!
Evoluzione e apprendimento

nelle organizzazioni di oggi e
di domani (pt. 2)

Episodio 4




. 2. Comunione di intenti
frhi

% 1-2-1 applicato nel gruppo

% “La sedia che scotta” / "Roast & toast”
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3. Attenzione e cura dell’altro D

H-FACTOR

sefpere umani
[NELLE ORGANIZZAZIONI{

% “Learn, Praise, Success”

% Ruolo del coach / facilitatore

Gl

Paradigma Teal e nuove

modalita di lavoro
Episodio 29
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4. Comunicazione aperta

H-FACTOR
seffere amai 2

NELLE ORGANIZZAZIONI |

Poter dire cio che si pensa /
ognuno ha la possibilita di
parlare / ognuna ha equal
spazio per parlare

Contratto sociale Bg’;!%?z.
Benessere digitale
nel contesto aziendale

Coaching circle Episodio 33
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5.Concretezza

Creare vivai di idee

H-FACTOR

seppere umani+
I NELLE ORGANIZZAZIONI

Mictrele
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Humanocracy, la costruzione
di aziende post-burocratiche

Episodio 31



= ﬂ?.
..rrfw.u.rl;l«: R .uln.“w.

sy B




hfactorcommunity.com

- g K




Grazie! Come interagire

Scrivici domande, impressioni e suggerimenti a info@hfactorcommunity.com

Segquici sui nostri canali social:

° Instagram: @hfactor.community
e Facebook: @hfactorcommunity

Entra a far parte del gruppo Linkedin dedicato

Ascolta le puntate

e dal nostro https://hfactorcommunity.com/
e oppure dalla tua piattaforme preferita: Spreaker, Spotify, Apple Podcasts o Google Podcasts

Iscriviti alla nostramewsletter ufficiale: httg:[[eegurl.com[thQDb



mailto:info@hfactorcommunity.com
https://www.instagram.com/hfactor.community/
https://www.facebook.com/hfactorcommunity
https://www.linkedin.com/groups/13927288/
https://hfactorcommunity.com/
https://www.spreaker.com/show/hfactorcommunity
https://open.spotify.com/show/7lwWKhVRWEGla7niPH6BjB?si=s8x1NTm6T2KMiLJH_Szbpg
https://podcasts.apple.com/us/podcast/h-factor/id1541167115?uo=4
https://www.google.com/podcasts?feed=aHR0cHM6Ly93d3cuc3ByZWFrZXIuY29tL3Nob3cvNDM5NTYyOS9lcGlzb2Rlcy9mZWVk
http://eepurl.com/hkXQDb

